
～人材確保と育成について～
（リファラル・アルムナイ採用）

2024年9月19日（木）

１４：００～１５：３０
（１３：３０～受付開始）

日時

場所

講師

定員

お問い合わせ

内容

参加無料

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター
社会保険労務士 上温湯 順一 氏

大阪府社会保険労務士会館 ３階 大会議室
大阪市北区天満2－1－30 TEL06(4800)8188

お問い合わせ 一般社団法人大阪府雇用開発協会 TEL06-6942-5010

裏面の申込書にご記入のうえFAX又はメールにてお申し込みください。
FAX06-6942-5020E-mai：elder-support@osaka-koyou.or.jp 担当：若野秀之  

２０２４年度働き方改革セミナー

①リファラル採用とは
（ア）縁故採用との違い
（イ）メリット・デメリット
（ウ）就業規則等整備の必要性
（エ）リファラル採用の事例

②アルムナイ採用とは
（ア）アルムナイ採用とは
（イ）リファラル採用との違い
（ウ）メリット・デメリット
（エ）導入で準備すべきこと
（オ）アルムナイ採用を外注採用

した事例

③リファラルとアルムナイ採用の併用事例

20名

mailto:elder-support@osaka-koyou.or.jp


（202407） 

受 講 申 込 書 
202４年度働き方改革セミナー 

「人材確保と育成についてセミナー」 
2024年9月19日（木） 14：00～１5：30 

大阪府社会保険労務士会館  ３階 大会議室 

ＦＡＸ（０６）６９４２―５０２０ 

一般社団法人大阪府雇用開発協会あて 

事 業 所 名 

又は 

団 体 名 

 

所  在  地 

及び 

事務担当者 

〒 

 

 

担当者（役職・所属部署名）                  

氏 名                  

TEL   （    ）     FAX   （    ）         

        

受 講 者 

役職・所属部署名 氏     名 

  

 

 

業 種  ・建設業  ・製造業  ・卸売、小売業  ・サ－ビス業  ・その他の業種 

規 模  ・ ～３０人  ・３１人～１００人  ・１０１～３００人  ・３０１人～ 

※定員（20名）になり次第締め切ります。 

※申込受付後、１週間以内に受講票をＦＡＸいたしますので、当日お持ちください。受講票が届かないときは 

下記あてご連絡をお願いします。 

※ご提出いただいた個人情報は、当該セミナーの開催にかかわること以外に使用することはありません。 

一般社団法人 大阪府雇用開発協会 

〒５４０－００１２ 

大阪市中央区谷町３－１－９ ＭＧ大手前ビル2階 

ＴＥＬ（０６）６９４２－５０１０  担当： 若 野 

（送信票不要） 
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