
若手職員（2～５年目）に最適な研修 

～先輩社員化研修～ 

初めて社会に出る若者や学生を採用する企業の多くでは、社会経験のない新入社員が社

会人としての基礎を学び、身に付ける機会として新入社員研修を実施されているのではな

いでしょうか。 

しかし、新入社員を卒業し大きな期待をかけられている若手社員が、初めて先輩という

立場になるにもかかわらず基礎を学ぶ機会がなく、不安を抱えたまま先輩社員となってい

るケースも少なくないようです。 

本研修は、将来を期待される若手社員が自立し、成果を自ら手繰り寄せる仕事の取り組

み方を身に付けるだけでなく、先輩として後輩のお手本となり、自信を持って職場で活躍

できるようになるための内容です。 
 

     

 

２０２５年２月１３日(木)９時３０分～１６時３０分    

たかつガーデン 大阪市天王寺区東高津 7-11 2Fガーベラ 

お申し込み 一般社団法人 大阪府雇用開発協会 TEL06-6942-5010 

お申し込みは裏面の申込書にご記入のうえ、FAX又はメールにてお申し込

みください。 

FAX06-6942-5020 E-mail:elder-support@osaka-koyou.or.jp(担当若野) 

 

 企業向け新卒・中

途採用のコンサルテ

ィングのほか、若手

を中心とした人材育

成を専門領域として

活動。 

講師として年 150回

以上の研修やセミナ

ーを担当する。活躍

する姿から逆算する

採用・育成の考え方

が特徴的。 

講師 今 恒男 氏 (株)パーソナルヴィジョン研究所 取締役副社長 

受講料

定員 

会員１名様 10,000円(一般 15,000円) 

募集定員 15名 

《当日のカリキュラム》 

1.入社後の自分自身を振り返る 

2.社会で求められる能力 

3.憧れの先輩社員像 

4.成果を手繰り寄せる仕事のすすめ方 

5.受講後のはじめの第一歩 

 

 

講師：今 恒男 氏 

 



                                （202410） 

受 講 申 込 書 
２０２４人材育成セミナー 

「先輩社員化研修」 

２０２5年２月13日（木）９：３０～１６：３０ 

たかつガーデン 2F ガーベラ 

ＦＡＸ（０６）６９４２―５０２０ 

一般社団法人大阪府雇用開発協会あて 

事 業 所 名 

又は 

団 体 名 

 

所  在  地 

及び 

事務担当者 

〒 

 

担当者（役職・所属部署名）                  

氏 名                  

TEL   （    ）     FAX   （    ）         

受 講 者 

役職・所属部署名 氏     名 

  

 

  

業 種  ・建設業  ・製造業  ・卸売、小売業  ・サ－ビス業  ・その他の業種 

規 模  ・ ～３０人  ・３１人～１００人  ・１０１～３００人  ・３０１人～ 

※定員（15名）に達し次第締め切ります。 

※開催日の１０日前を目途に、順次、受講票等をお送りいたします。 

※ご提出いただいた個人情報は、当該セミナーの開催にかかわること以外に使用することはありません。 

一般社団法人 大阪府雇用開発協会 

〒５４０－００１２ 

大阪市中央区谷町３－１－９ ＭＧ大手前ビル2階       

ＴＥＬ（０６）６９４２－５０１０  担当： 若野  

（送信票不要） 
 


