
1．後輩の仕事に対する考え方・関わり方を知る

＊リーダーとしての役割

＊育成を支える働きかけ

2．モチベーションを高める仕事の教え方

＊教え方の基本

＊タイプに応じた

3．後輩の成長を促す育成メソッド

＊成果につながる指示の仕方

＊仕事の理解度を知る質問スキル

２０２５年２月２５日(火） 13：30～16：30

受講料 会員 無料
一般（10,000円）

定員 32名

一般社団法人大阪府雇用開発協会TEL.06-6942-5010

お申し込みは裏面の申込書にご記入のうえFAX又はメールにてお願いします。

FAX06-6942-5020 E-mail：elder-support@osaka-koyou.or.jp担当：若野秀之

第2弾中堅社員セミナー

～社内に影響を与える人材となるために～

お申込みお問い合わせ

講 師

株式会社アクティブ・リード

甲斐 美帆 氏
特定社会保険労務士

CFPファイナンシャルプランナー

社内において、様々な役割がある中堅社員（入社3～7年目の方）。
今回は、後輩に対する自分のポジション、リーダーとしての役割の
発揮、後輩育成のスキルアップを図ります。

会場：大阪産業創造館 ５F 研修室AB 大阪市中央区本町1-4-5



（202412） 

受 講 申 込 書 
202４年度雇用管理セミナー 

「第2弾中堅社員セミナー」 
2025年2月25日（火） 13：30～１6：30 

大阪産業創造館 ５F 研修室AB  

ＦＡＸ（０６）６９４２―５０２０ 

一般社団法人大阪府雇用開発協会あて 

事 業 所 名 

又は 

団 体 名 

 

所  在  地 

及び 

事務担当者 

〒 

 

 

担当者（役職・所属部署名）                  

氏 名                  

TEL   （    ）     FAX   （    ）         

        

受 講 者 

役職・所属部署名 氏     名 

  

 

 

業 種  ・建設業  ・製造業  ・卸売、小売業  ・サ－ビス業  ・その他の業種 

規 模  ・ ～３０人  ・３１人～１００人  ・１０１～３００人  ・３０１人～ 

※定員（32名）になり次第締め切ります。 

※申込受付後、１週間以内に受講票をＦＡＸいたしますので、当日お持ちください。受講票が届かないときは 

下記あてご連絡をお願いします。 

※ご提出いただいた個人情報は、当該セミナーの開催にかかわること以外に使用することはありません。 

一般社団法人 大阪府雇用開発協会 

〒５４０－００１２ 

大阪市中央区谷町３－１－９ ＭＧ大手前ビル2階 

ＴＥＬ（０６）６９４２－５０１０  担当： 若 野 

（送信票不要） 
 


	スライド 1

